HOTARARE nr. 38 din 16 ianuarie 2008 (*actualizata*)

privind organizarea timpului de muncaal persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier

(actualizata panala data de 12 ianuarie 2012*)

EMITENT: GUVERNUL

Guvernul Romaniel adopté prezenta hotérare.

CAP. |
Dispozitii generale

ART.1

Prezenta hotérare stabileste regulile privind organizarea timpului de muncé al persoanelor care
efectueaza activitéti mobile de transport rutier, in vederea imbunét&irii sanét&ii si protectiei
acestora, pentru cresterea sigurantei rutiere, precum si in vederea armonizérii conditiilor de
concurenta loiala intre transportatorii rutieri.

ART. 2

(1) Prevederile prezentel hotaréri se aplica persoanelor care efectueaza activitdti mobile de
transport rutier care fac obiectul Regulamentului Parlamentului European si a Consiliului (CE)
nr. 561/2006 de armonizare a anumitor dispozitii din domeniul social privind transportul rutier si
amendare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.821/85 si Regulamentului Consiliului (CE)
nr. 2.135/98 si abrogare a Regulamentului Consiliului (CEE) nr. 3.820/85 sau activitéti de



transport rutier care fac obiectul Acordului european privind activitatea echipajelor vehicule or
care efectueaza transporturi rutiere internationale (AETR), denumit Tn continuare Acordul
AETR.

(2) Prin derogare de la prevederile din. (1), prevederile prezentei hotérari se aplica
conducétorilor auto independenti incepand cu data de 23 martie 2009.

ART. 3

(1) Tn sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii: a)
timp de munca al lucrétorului mobil - perioada de lainceputul panala sfarsitul timpului de lucru,
in cursul céreia lucréorul mobil se afl&la postul sdu de lucru, la dispozitia angajatorului si

Tn exercitiul functiilor sau activitétilor sae, adica

- perioada dedicata tuturor activitétilor de transport rutier. Aceste activitéti sunt, cu precadere,
urmétoarele:

(i) conducerea autovehiculului;

(i) Tncarcareasi descarcarea;

(iii) gjutorul acordat pasagerilor laurcareasi coborareadin vehicul;

(iv) curétenia si intretinerea tehnics;

(v) toate celelate activitéti vizand asigurarea sigurantei vehiculului, aincarcaturii sale si a
pasagerilor sau indeplinirea obligatiilor legale ori de reglementare direct legate de operatiunea de
transport aflatd in desfasurare, inclusiv supraveghereaincarcarii si descéarcérii, formalitétile
administrative legate de politie, vama, serviciul deimigrare etc.;

- perioadele de timp Tn care lucrétorul mobil nu poate dispune liber de timpul séu si i se ceresa
fielapostul sdu de lucru, gata sa intreprinda activitatea sa normald, indeplinind anumite sarcini
asociate serviciului, Tn special Tn timpul perioadel or cand asteapta s se faca incércarea sau
descércarea, daca durata previzibila a acestora nu este cunoscuta dinainte, si anume fie Thaintea
plecérii, fie chiar Tnaintea inceperii efective a perioadei in cauzg, fie in conditiile generale
negociate intre partenerii sociali;

b) timp de munca al conducatorului auto independent perioada de lainceputul panéla sfarsitul
timpului de lucru, Tn cursul céreia conducétorul auto independent se aflé la postul séu de lucru, la
dispozitia clientului sau exerciténdu-si functiile ori activitétile, altele decét activitatea
administrativa generald care nu este direct legata de operatiunea de transport rutier aflata in curs
de desfasurare;

C) perioada de disponibilitate - orice perioadd, care nu este nici pauzd, nici perioada de odihnd,
n cursul céreialucrétorul mobil/conducétorul auto independent nu este nevoit s ramanalalocul
sdu de munca, dar trebuie sa fie disponibil pentru araspunde oricéror eventuale solicitéri de a
relualucrul. Aceste perioade de disponibilitate includ perioadele in care lucrétorul
mobil/conducétorul auto independent insoteste vehiculul Tn timpul transportului cu feribotul sau
cu trenul, precum si perioadel e de asteptare in punctele de trecere a frontierel si cele impuse de
restrictiile de circulatie. Perioadele de disponibilitate si duratalor preconizata trebuie safie
cunoscute dinainte de cétre lucratorul mobil/conducatorul auto independent, fie Tnainte de
plecareain curs3, fie nainte de Tnceperea perioadei Tn cauza. In cazul celor care conduc un
vehicul Tn echipd, perioada petrecuta stand langa sofer sau in cusetd in timp ce vehiculul estein
miscare este considerata perioada de disponibilitate;

d) loc de munca a lucratorului mobil/conducatorului auto independent - locul de la sediul
principal a Tntreprinderii sau de la sediile secundare ale acesteia, unde lucratorul
mobil/conducétorul auto independent isi Tndeplineste atributiile, ori vehiculul pe carel utilizeaza
n exercitarea atributiilor sale sau orice alt loc unde acesta desfasoara activitéti de transport;



€) lucrator mobil - orice anggjat a unel intreprinderi care efectueaza transporturi rutiere
publice si/sau Tn cont propriu si face parte din personalul implicat efectiv in operatiuni de
transport rutier. Cursantii si stagiarii implicati efectiv in operatiuni de transport rutier sunt
considerati lucréatori mobili;

f) conducétor auto independent - conducator auto a carui ocupatie principald constain
transportul rutier public de marfuri sau de persoane, conform prevederilor Ordonantel de urgenta
aGuvernului nr. 109/2005 privind transporturile rutiere, aprobaté cu modificari si completéri
prin Legea nr. 102/2006,cu modificérile si completarile ulterioare, care nu este intr-un raport de
munca cu un angajator, care este liber s&-si organizeze singur activitatea, a carui venit depinde
direct de profitul realizat si care poate avea, individual sau impreund cu alti conducétori auto
independenti, relatii comerciale cu mai multi clienti. Conducétorii auto care nu indeplinesc
aceste criterii vor avea aceleasi drepturi si obligatii ca cele prevazute de prezenta hotarére pentru
lucrétorii mobili;

0) persoana care efectueaza activitdti mobile de transport rutier - lucrétorul mobil sau
conducétorul auto independent care efectueazé astfel de activitéi;

h) siptdmana - perioada cuprinsaintre ora 00,00 a zilei de luni si ora24,00 azilei de
duminicg;

i) timp de noapte - o perioada de cel putin 4 ore, cuprinsaintre orele 00,00 si 07,00;

J) muncé de noapte - orice munca efectuata pe timp de noapte, asa cum este acesta definit la
lit. 1).

(2) Pauzele la care se face referire laart. 5 si perioadele de odihné la care se face referire la art.
6, precum si perioadel e de disponibilitate definite laalin. (1) lit. ¢) nu fac parte din timpul de
lucru.

CAP. I
Organizareatimpului de munca

ART. 4

(1) Tn cursul unei saptdmani, timpul total de lucru a persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier poate fi de cel mult 48 de ore. Durata maxima atimpului de lucru
saptamanal poate fi prelungita panala maximum 60 de ore, cu conditia ca, pentru orice perioada
de 4 luni consecutive, mediatimpului de lucru séptdmanal s nu depadseasca 48 de ore.

(2) Tn cazul lucratorilor mobili care muncesc pentru mai multi angajatori, timpul de lucru este
suma orelor lucrate de persoana respectiva pentru toti angajatorii. Angajatorul vacere
[ucréorului mobil Tn cauza o evidentain scris atimpului lucrat pentru alt/alti
angajator/angajatori. Lucratorul mobil vafurnizain scris aceasta informatie.

ART.5

Persoanel e care efectueaza activitéti mobile de transport rutier pot lucra cel mult 6 ore
consecutive fard pauza Timpul de lucru vafi intrerupt de pauze de cel putin 30 de minute daca
timpul total de lucru este de 6 panéala9 oresi, respectiv, de cel putin 45 de minute dacatimpul
total de lucru depaseste 9 ore. Pauzele pot fi Tmpartite in perioade de minimum 15 minute
fiecare.

ART. 6

in cazul cursantilor si stagiarilor se aplica, n ceea ce priveste pauzele si perioadele de odihna,
prevederile Regulamentului Consiliului (CE) nr. 561/2006 sau ale Acordului AETR, dupé caz.

ART.7



Timpul de muncé zilnic nu vadepasi 10 ore intr-un interva de 24 de ore daca lucrétorul
mobil/conducétorul auto independent efectueazé muncé de noapte. Munca de noapte se va
compensain conformitate cu prevederile legale in vigoare sau cu conditiile general e negociate de
partenerii sociali, astfel incat sa nu fie pusain pericol sigurantarutiera.

CAP. I
Obligatiile intreprinderilor si ae persoanelor care efectueaza activitéti mobile de transport
rutier

ART. 8

Angagjatorii din domeniul transportului rutier au urméatoarel e obligatii:

a) sdinformeze lucrétorii mobili cu privire lareglementérile national e, regulamentele interne
aleintreprinderii si prevederile contractelor colective de munca, aplicabile Tn acest domeniu;

b) s& angajeze transporturile si s Tntocmeasca programul de executare a transporturilor, astfel
Tncét safie respectate prevederile prezentel hotéréri privind timpul de lucru;

) satina evidentatimpului de munca a persoanelor care efectueaza activitéti mobile de
transport rutier si sa pastreze aceste evidente pentru o perioada de cel putin 2 ani de la
desfasurarea activitétilor supuse prezentel hotarari;

d) s eibereze lucrétorilor mobili, la cerere, copii ae evidentelor cu privire latimpul de
MUNC&;

€) sa prezinte organelor de control, la solicitarea acestora, evidentele privind timpul de munca
al persoanelor care efectueaza activitdi mobile de transport rutier pentru o perioada de 2 ani.

ART.9

Lucrétorii mobili/conducétorii auto independenti au urmétoarel e obligatii:

a) sarespecte timpul de muncd, asa cum este stabilit prin prezenta hotéréare;

b) Tn cazul lucrétorilor mobili care lucreaza pentru mai multi angajatori, sa furnizeze in scris
informatii corecte angajatorilor cu privire latimpul de munca lucrat.

CAP. IV
Controlul privind respectareatimpului de muncési de odihna

ART. 10

Controlul privind respectareatimpului de muncési de odihné are ca obiectiv prioritar
verificarea conditiilor de munca ale lucrétorilor mobili/conducétorilor auto independenti si
respectarea principiilor concurentei loiale dintre transportatorii rutieri.

ART. 11

Controlul respectarii prevederilor prezentei hotarari se efectueazé la sediile intreprinderilor si
operatorilor de transport rutier de cétre inspectorii din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier si/sau de cétre personalul cu atributii de control din cadrul
Inspectiel Muncii, din subordinea Ministerului Muncii, Familiel si Protectieli Sociale.

Art. 11 afost modificat de pct. 1 al art. V din HOTARAREA nr. 1.289 din 27 decembrie 2011,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 25 din 12 ianuarie 2012.

CAP.V
Contraventii si sanctiuni



ART. 12

Constituie contraventii urmétoarel e fapte:

a) nerespectarea prevederilor art. 4, 5, 6 si 7 privind organizarea timpului de munca de cétre
ntreprinderile/operatorii de transport rutier;

b) neprezentarea, la solicitarea organelor de control, a evidentelor privind timpul de muncaal
lucrétorilor mobili/conducétorilor auto independenti pentru o perioada de 2 ani;

c) refuzul Tntreprinderilor/operatorilor de transport rutier de a se supune efectudrii controlului.

ART. 13

(1) Contraventiile prevazute la art. 12 se sanctioneaza dupa cum urmeaza

a) cele prevazute lalit. @) si b), cu amendade la 1.500 lei 1a2.000 lei, aplicabila
Tntreprinderii/operatorului de transport rutier;

b) cea prevazutalalit. c), cu amenda dela3.000 lel 1a4.000 lei, aplicabila
Tntreprinderii/operatorului de transport rutier.

(2) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de ladata
Tncheierii procesului-verbal ori, dupé caz, de la data comunicérii acestuia, jumétate din minimul
amenzii prevazute laalin. (1), agentul constatator facand mentiune in procesul-verba despre
aceasta posibilitate.

(3) Contraventiile prevazute in prezenta hotarére se constata si se sanctioneaza de cétre
inspectorii din cadrul Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier si/sau de
cétre personalul cu atributii de control din cadrul Inspectiei Muncii, din subordinea Ministerului
Muncii, Familiel si Protectiei Sociale, in limita de competenta a acestora.

Alin. (3) a art. 13 afost modificat de pct. 2 a art. V din HOTARAREA nr. 1.289 din 27
decembrie 2011, publicatdin MONITORUL OFICIAL nr. 25 din 12 ianuarie 2012.

ART. 14

Dispozitiile referitoare 1a contraventiile prevazute laart. 12 si 13 se completeaza cu
prevederile Ordonantel Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic a contraventiilor, aprobata
cu modificari si completari prin Legeanr. 180/2002, cu modificérile si completérile ulterioare.

ART. 15

Lafiecare 2 ani, Inspectoratul de Stat pentru Controlul Tnh Transportul Rutier prezinta un raport
Comisiei Europene privind aplicarea Directivei 2002/15/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 11 martie 2002 privind organizareatimpului de lucru a persoanelor care
efectueaza activitafi mobile de transport rutier, indicand punctele de vedere ale partenerilor
sociali. Raportul trebuie safie transmis Comisiel cel tarziu panéala data de 30 septembrie care
urmeaza perioadei de 2 ani la care face referire raportul. Perioada de 2 ani este aceeasi cu ceala
care sefacereferirelaart. 17 din Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiel sociae
Tn domeniul transporturilor rutiere, de modificare a Regulamentelor (CEE) nr. 3.821/85 si (CE)
nr. 2.135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 3.820/85 al Consiliului.

Art. 15 afost modificat de pet. 3a art. V din HOTARAREA nr. 1.289 din 27 decembrie 2011,
publicatdin MONITORUL OFICIAL nr. 25 din 12 ianuarie 2012.

Prezenta hotérére transpune Directiva 2002/15/CE a Parlamentului European si a Consiliului



din 11 martie 2002 privind organizarea timpului de lucru a persoanelor care efectueaza activitai
mobile de transport rutier, publicaté in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. 80
din 23 martie 2002, p. 35-39.
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